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新北市瑞芳區公所 107 年推動性別主流化成果報告 

壹、前言 

        依據新北市政府 105 年 1 月 18 日函頒「新北市政府推動各機關性別主流化實施計畫（105 年至 108 年）」，訂定「新 

北市瑞芳區公所推動性別主流化實施計畫（106 年至 108 年）」，加強性別觀點融入本公所各項業務，強化「消除對婦女一切形

式歧視公約」（簡稱 CEDAW）及重要性別平等政策或措施之規劃、執行與評估，以期達成實質性別平等目標。 

貳、重要成果 

  一、辦理性別意識培力（人事室） 

      為推動性別主流化，辦理性別意識培力相關訓練課程，以播放微電影及辦理實體課程方式推動，提升本所同仁性別平   

等概念，內容臚列如下： 

（一）107 年 3 月 15 日於本所 3樓禮堂辦理性別主流化研習「性別主流化與 CEDAW 公約落實」，聘請講師辦理實體課程，強化

性別專業意識，計 33 人參加（男性 15 人，女性 18 人）。 

（二）107 年 3 月 29 日利用召開本所 107 年第 1次所務會議，播放性平短片「(CEDAW 宣導-家務分工篇」及「(CEDAW 宣導-發

揮潛能篇」，翻轉同仁職場工作角色定位之刻板印象，計 51 人參加（男性 17 人，女性 34 人）。 

二、實施性別統計與分析（會計室） 

性別統計為推動性別主流化之工具，其能藉由性別統計數據及相關資訊之呈現，進一步運用質化與量化研究方式，從性別的

觀點來分析造成性別不平等的背後原因，俾供規劃對策，縮小性別落差或滿足不同性別之需求，並提供各機關作為制訂促進

性別平等之相關政策及落實性別主流化之參考。內容臚列如下： 
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(一)107 年性別統計分析長篇 3篇 

 1.【性別圖像】編製資料為 106 年，內容涵蓋人口成長、原住民族、婚姻概況、教育文化、社會福利、政府服務 

    及醫療保健等 7大類；共計 25 項主題。(107.7.4 新北瑞會字第 1072263362 號函報主計處備查，刊登於本所網 

    頁/主題專區/性別主流化專區/性別統計與分析) 

        2.【人口結構】編製資料為 106 年度，內容涵蓋人口概況(性別分析)、人口動態、人口特性等計 3大類；共計 5 

項主題。(107.7.4 新北瑞會字第 1072263362 號函報主計處備查，刊登於本所網頁/主題專區/應用統計分析) 

3.【調解業務分析】編製資料為 106 年，內容涵蓋調解委員會的功能(包括調解委員性別比例)、辦理調解業務概況計 2大

類 (107.8.7 新北瑞會字第 1072266190 號函報主計處備查，刊登於本所網頁/主題專區/應用統計分析) 

(二)107 年性別統計通報短篇 5篇 

 1.【106 年第 2號-106 年下半年社會福利】內容為本區社會救助工作，主要分為急難救助服務概況、低收入戶服務概況及

獨居老人服務概況等。透過社會福利統計通報，瞭解本區社會救助各補助項目、性別分發放人次、金額之差異性。

(107.4.24 新北瑞會字第 1072258035 號函，刊登於本所網頁/應用統計分析/統計通報)。 

        2.【107年第1號-宗教信仰與性別平等】內容為本區登記有案之寺廟依宗教、宗教團體管理人男女比例、宗教乃具 

          有社會育有助於正向的家庭觀念發展性別不平等的功能等項目。(107.4.24新北瑞會字第1072258035號函，刊登 

          於本所網頁/主題專區/應用統計分析/統計通報)。 

        3.【107年第2號-男女音符跳動差異性】內容為參賽者人口特質分析(性別比例)、藉著社會活動的參與也可以讓老 

          人像跳動音符般活躍。 (107.7.4新北瑞會字第1072263355號函，刊登於本所網頁主題專區/應用統計分析/統計   

  通報)。 

4.【107年第3號-2018知蝠惜蝠-瑞芳蝙蝠季】內容為本區區民報名參加「坐船賞蝙蝠看大象」(性別比例) 暢遊瑞 

  芳14公里壯麗海岸線、「2018知蝠惜蝠」繪畫比賽(性別比例)，「環保蝙蝠」大型公共藝術也藉次活動促進瑞 

  芳地方 、漁港周邊觀光、落實生態保育及維護我們家園， 請大家必須攜手做環保，以護海洋生態環境。(107.8.17 

  新北瑞會字第1072266188號函，刊登於本所網頁/主題專區/ 應用統計分析/統計通報)。 

5.【107年第4號-瑞芳區2018地方公職人員概況】內容為本區選舉概況(新北市市長、第9選區議員、第3屆里長性 
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  別比例)等項目。(107.12.22新北瑞會字第1072275228號函，刊登於本所網頁/主題專區/應用統計分析/統計通 

報)。 

三、逐步推動性別預算（會計室） 

  為期性別平等意識逐漸具體落實於各項政策，對於促進性別平等有正面影響，本所依新北市政府各機關性別預算實施計畫，

於籌編年度預算時將性別預算納入考量，108年度之性別預算計畫類型計4案:   

                                        新北市瑞芳區公所性別預算表 

（108年度）          

機關名稱 類  型 計畫項目 計畫預期目標 108 年預算數 工作內容 
對促進性別平等的影響及預計執行

成效 

瑞芳區公所 1-A 
針對單一性別所

編列的預算 

1 母親節感恩活動 

宣揚母愛的偉大，增進社會

和諧，塑造家庭倫理價值 80,000  模範母親表揚活動 

提醒社會大眾重視、感謝母親的付

出與重要性，並使母親感到備受寵

愛與尊重 

2 父親節感恩活動 
宣揚父愛的偉大，增進社會

和諧，塑造家庭倫理價值 
80,000  模範父親表揚活動 

讓家屬有機會感念慈父的偉大，增

進長輩與家屬情感交流及互動 

3 母乳哺育環境暨母

乳志工及母乳哺育業

務推廣計畫 

配合行政院衛生署母乳哺育

政策，及兩性工作平等法之

精神 

5,000  公所哺乳室維護 
配合行政院衛生署母乳哺育政策，

及促進兩性工作平等 

瑞芳區公所 1-B 
針對特定性別議

題所編列的預算 

1 推展新住民福利服

務 

協助新住民獲得更多的資

源，幫助新住民融入一個多

元文化的大家庭 

100,000  
推展新住民福利服

務 

協助新住民獲得更多的資源，幫助

新住民融入一個多元文化的大家庭 
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2 辦理性別主流化課

程 

瞭解性別主流化概念，並將

此概念融入各項重要政策中 10,000  
辦理性別主流化課

程 

培育機關同仁性別知能，強化執行

業務之性別主流化觀念，促進性別

平等 

3 家庭收支訪問及性

別統計調查 

據以推估全體家庭之所得及

消費水準概況 
150,000  

辦理家庭收支訪問

調查 

據以推估全體家庭之所得及消費水

準概況 

機關名稱 類  型 計畫項目 計畫預期目標 108 年預算數 工作內容 
對促進性別平等的影響及預計執行

成效 

瑞芳區公所 2 

促進各種職場性

別平等工作機會

的預算 

1 單身房間職務宿舍

維護 

照顧兩性員工住宿安全與平

等 
100,000  

辦理員工宿舍修繕

及辦公廳舍保養維

護 

照顧兩性員工住宿安全與平等 

瑞芳區公所 3 

其他對促進性別

平等有正面影響

的一般預算 

1 公共關懷活動、促進

兒少健康及關懷高風

險家庭活動 

推展兒少健康及關懷高風險

家庭活動 220,000  

公共關懷及高風險

家庭活動及宣導及

兒少健康等 

推展兒少健康及關懷高風險家庭並

從事公共關懷活動，增進兒少健康

及降低高風險家庭並提供安全環境 

2 辦理建築物公共安

全檢查 

確保轄區內公共建築安全性 

100,000  

針對轄區內建築物

進行公共安全檢查 
提供社會大眾使用安全公共空間，

增進人身安全 

3 辦理路燈維護及新

設 

確保民眾夜晚人身安全 
800,000  

辦理轄區內路燈維

護及新設 

維持路燈正常放光，消除治安死

角，增進市民夜行之安全 

 

四、持續辦理性別平等宣導（秘書室） 
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(一)透過多元方式宣導，包含網頁、跑馬燈、座談會、說明會、記者會或活動等，落實性別平等觀點融入市政宣導。 

      1.本所員工:107 年度共辦理 2場次性別平等宣導。 

      2.社區發展協會: 107 年度共辦理 2場次性別平等宣導。 

      3.里長: 107 年度共辦理 7場次里辦公處性別平等宣導。 

      4.民眾: 107 年度共辦理 13 場次性別平等宣導。 

(二)連結相關網站影音宣導： 

1.行政院性別平等會- 內容有「性別平等政策綱領」、「CEDAW 專區」、「提升女孩權益行動方案專區」、「公私部門女性人才

交流研習」、「性別主流化」、「Gender 萬花筒國際資訊交流站」、「Gender 作伙來地方性平有 GO 站」、「教育宣導」、「重要

連結」等。 

2.新北市政府性別主流化專區-內容有「性平大家族」、「性別小學堂」、「性別度量衡」、「從數字看性別」、「性別向$看」、「性

別大聲公」、「性別專家哪裡找」、「性別條阿咖」、「性別法規在這裡」、「性別連連看」。 

   3.CEDAW 資源網及台灣國家婦女館等，讓大家認識推動性別議題的各項影音文宣資訊，作為推動政策之參考。 

參、未來推動方向 

 一、持續辦理性別平等相關訓練，並逐步增加參訓人數，以強化本所同仁性別平等意識及敏感度。 

 二、賡續推動性別主流化宣導及充實本所官網性別主流化專區之內容，提升本轄區市民性平觀念，改變以往刻板印象。 

三、強化同仁對於性別統計與分析資料之運用，以落實於各項業務之推展，並逐年檢視性別預算編列情形，確保公務預算符合性

別平等之期待。 

附件 

  詳參本所官網（http://www.ruifang.ntpc.gov.tw/性平主流化專區） 


