
指本機關人員於職務上假借權勢或機

會，逾越職務上正當合理範圍，持續以

歧視、侮辱言行或其他方式，造成敵意

性、脅迫性或冒犯性之不友善工作環

境，致公務人員身心遭受不法侵害。但

情節重大者，不以持續發生為必要。

關懷同仁 充分溝通 相互尊重

職場反霸凌

友善工作環境

何謂職場霸凌

   如遇有職場霸凌事件，本所申訴管道：    
申訴電話
02-24972250分機1700

申訴電子信箱
AG5539@ntpc.gov.tw

依據公務人員執行職務安全及衛生防護辦法第31條


	職場反霸凌
	友善工作環境
	何謂職場霸凌
	指本機關人員於職務上假借權勢或機會，逾越職務上正當合理範圍，持續以歧視、侮辱言行或其他方式，造成敵意性、脅迫性或冒犯性之不友善工作環境，致公務人員身心遭受不法侵害。但情節重大者，不以持續發生為必要。
	關懷同仁
	充分溝通
	相互尊重
	   如遇有職場霸凌事件，本所申訴管道：    
	申訴電話 02-24972250分機1700
	申訴電子信箱 AG5539@ntpc.gov.tw





